
VERTRIEBSINNENDIENST   
QUEREINSTIEG

TRAINEEPROGRAMM



IT-EXPERT:IN SECHS MONATEN!
Leichter kann ein Berufseinstieg kaum sein! Alles was Du brauchst, ist Spaß an IT-Themen und kauf-
männisches Verständnis– den Rest bringen wir Dir bei. In unserem Traineeprogramm im Vertrieb-
sinnendienst wirst Du in nur sechs Monaten zum/zur Expert:in! In kürzester Zeit bist Du durch  
fundierte Trainings mittendrin und kannst in der IT durchstarten. Mit dabei: Unsere Community  
aus technologiebegeisterten Menschen. Deine Kolleg:innen stehen Dir zur Seite und sind von Anfang 
an als Support für Dich da! 

TRAINEEPROGRAMM 

Vertriebsinnendienst 

•  In Deinen 6 Monaten als Trainee im Vertriebsinnendienst lernst Du in 
kaufmännischen und technischen Trainings alles, was Du für den 
Bereich brauchst. Mit gezielten Schulungen und Weiterbildungsmaß-
nahmen wirst Du optimal auf den Einstieg vorbereitet – das Programm 
ist also auch für Quereinsteiger:innen geeignet und erfordert keine 
IT-Vorkenntnisse! Als Trainee bist Du Teil unseres Patenschaftspro-
gramms – das heißt erfahrene Kolleg:innen sind Deine individuellen 
Ansprechpartner:innen und helfen mit ihrem Know-How wo es geht.

•  Und nach dem Traineeprogramm? 
Du übernimmst dauerhaft Verantwortung für Dein eigenes Kunden-
portfolio und leistest einen positiven Beitrag zum Unternehmenserfolg. 
Durch Deine steile Lernkurve kannst Du danach auch weiter als 
Associate in verschiedenen Bereichen durchstarten.

•  Du bist Teil des kaufmännischen 
Auftrags- und Angebotsmanage-
ments und lieferst einen exzellen-
ten Service für unsere namhaften, 
meist DAX-gelisteten Kunden.

•  Du berätst verschiedene Kunden 
und stellst ihre Bedürfnisse  
in den Mittelpunkt.

•  Du baust Dir ein internes und 
externes Netzwerk auf.

ABLAUF & INHALT: DAS ERWARTET DICH  
IM TRAINEEPROGRAMM

DEINE ROLLE IM  
VERTRIEBSINNENDIENST



•  Volles Gehalt von Anfang an und einen unbefristeten Arbeitsvertrag
•  Internationales Arbeitsumfeld für namhafte Kunden aus dem DAX-40-Umfeld
•  Schnelle fachliche Weiterentwicklung: Du bist in 6 Monaten Expert:in
•  Themen- und Branchenvielfalt: Starke Kundenbrands aus der Medien- und Unterhal-

tungsbranche, Pharma-, Chemie- und Automobilbranche oder der öffentlichen  
Verwaltung.

•  Flexibilität und Freiraum bei Deiner täglichen Arbeitsgestaltung und Deinen Aufgaben

•  Abschluss der höheren Handelsschule/Wirtschaftsgymnasium oder eine  
abgeschlossene Ausbildung 

•  Kaufmännisches und technisches Interesse
•  IT-Affinität und Spaß an der digitalen Welt
•  Hohe Kommunikationsfähigkeit, eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise  

und Teamfähigkeit
•  Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
•  Wenn Du nicht sicher bist, ob Du alle Punkte erfüllst, bewirb Dich trotzdem!  

Mit einem gezielten Onboarding und Trainings machen wir Dich fit für Deine  
anstehenden Aufgaben.

BENEFITS DEIN PROFIL

TRAINEEPROGRAMM 

Vertriebsinnendienst 



Computacenter AG & Co. oHG 
Computacenter Park 1, 50170 Kerpen

computacenter.de 
+49 (0)2273 5970

UNTERNEHMENSPROFIL

Wer bei Computacenter einsteigt, stellt schnell fest: Die Bandbreite unserer Technologien und 
Lösungen und die Vielfalt unserer Branchen sind so groß, dass kein Projekt dem anderen 
gleicht! Wir arbeiten für Organisationen aus der Medien- und Unterhaltungsbranche, aber 
auch für die klassische Industrie, für Pharma-, Chemie-, Automobil-, Luftfahrt-, Raumfahrt- 
und Technologieunternehmen bis hin zu Regierungsbehörden. Das alles auf Basis starker 
Partnerschaften mit den weltweit führenden Technologieanbietern. Wir sind stolz darauf,  
eng mit den großen Unternehmen der Tech-Industrie zusammenzuarbeiten!

Unsere vielseitigen und anspruchsvollen Traineeprogramme, die wir in den vergangenen  
20 Jahren immer weiter perfektioniert haben, bieten Dir den idealen Start in die IT-Karriere.  
Du kannst Dich auf ein Unternehmen mit weltweit 20.000 Kolleg:innen freuen, das interdiszip-
linäre Zusammenarbeit lebt und Dich auf dem Weg begleitet! Join the Can-Do-Community.

Mehr Infos hier

BEREIT FÜR DEN NÄCHSTEN SCHRITT?

Die Online-Bewerbung läuft über unser Portal careers.computacenter.com ab.  
Sobald Deine Bewerbungsunterlagen eingegangen sind, treten wir mit Dir in Kontakt.  
 
Bei Fragen wende Dich gerne an Adelina Vieira da Costa:  
Adelina.Vieira.da.Costa@computacenter.com


