FREU DICH AUF COMPUTACENTER.
UND BENEFITS, VON DENEN
ALLE PROFITIEREN.




#winningtogether
#perfectplacetobenefit

Wir haben groBartige Mitarbeiter:innen.

Ein guter Grund, einen spannenden Katalog
an Benefits anzubieten, oder?

Denn als IT-Dienstleister beruht unser Erfolg
auf zufriedenen Kunden. Und genau dafir
sorgen Kolleg:innen, die bei uns Tag fir Tag
ihr Bestes geben.

Unsere Verantwortung ist es, allen Men-
schen, die bei uns arbeiten, das bestmdg-
liche Arbeitsumfeld zu bieten. Denn nur wer
sich wohlfuhlt, gesund bleibt und Zeit fiir
persadnliche Prioritdten hat, kann auch lang-
fristig sein volles Potenzial ausschépfen.

So wie alle ihren individuellen Beitrag

zum Unternehmenserfolg leisten, gibt es
auch unterschiedliche Bedirfnisse an ein
optimales Arbeitsumfeld. Unsere Benefits
und Angebote zielen daher auf verschiedene
Bereiche und Lebensphasen ab.

GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
,Gesundheit!” Bei uns bleibt es nicht beim
bloBen Wunsch. Wir tun auch einiges dafir.
Denn tatsdchlich verbringen wir viel Zeit im
Job. Umso wichtiger ist es, sich dort wohlzu-
fuhlen - und vor allem gesund zu sein und
zu bleiben. Unser BE WELL Programm mit
Angeboten rund um Gesundheit, Stressprd-
vention und Vorsorge hilft dabei.

VORSORGE UND SPAREN

Am Unternehmenserfolg teilhaben? Sich
furs Alter absichern? Oder vermégenswirk-
same Leistungen geltend machen? Haken
dran! Mit unserem Leistungspaket rund um
Vorsorge und Sparen sind unsere Mitarbei-
ter:innen gut aufgestellt.

BERUF UND FAMILIE

Seine Berufung im Job UND im Familienleben
finden? Finden wir gut. Ob bei der Kinder-
betreuung, der Pflege von Angehérigen, bei
Heirat oder Geburt: Wir unterstiitzen unsere
Mitarbeiter:innen bei vielen Themen rund um
die Familie.

WERTSCHATZUNG UND SPASS

Gute Arbeit? Gute Nachrichten: Wer bei uns
mit besonderer Leistung und Hilfsbereitschaft
glénzt, wird gewurdigt. Zum Beispiel mit
unseren Bravo-Awards. Und wer hart arbeitet,
der kann auch feiern: Unsere Firmen- und
Teamevents sind Ubrigens legendar.

VERGUNSTIGUNGEN UND MOBILITAT

Gunstiger unterwegs, analog und digital?
0b geleastes Jobrad, die neueste Hardware
per Mitarbeitenden-PC-Programm oder
Mitarbeitenden-Rabatte - bei uns ist einfach
mehr drin.

Weil fir uns der Beitrag
aller Mitarbeitenden zdhlt, gibt
es das Sharesave-Programm. Mit
dieser Kombination aus Spar- und
Aktienoptionsplan kénnen unsere
Mitarbeiter:innen am Unterneh-
menserfolg teilhaben.
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GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN

Diversity-Initiativen
Disability Management
Private Krankenzusatz-
versicherung **
24-Stunden-
Beratungshotline fur
alle Lebenslagen
(Digitale] Trainings und
Angebote rund um die
Gesundheit und zur
Unterstitzung der Work-
Life-Balance

Vorsorgeunter-
suchungen

Massagen™
Social Spaces™

Gekommen um zu bleiben? Das freut
uns! So sehr, dass wir Kolleg:innen, die 10, 20
oder 30 Jahre bei uns sind, auf ein

Bei uns steht niemand

alleine da. Auch nicht bei persénlichen
oder gesundheitlichen Problemen.
Die Expert:innen des pme Familienservices
unterstlitzen 24 Stunden am Tag, sieben Tage

Jubiléiumsevent schicken.
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VORSORGE
UND SPAREN

Vermdgenswirksame
Leistungen

Betriebliche Berufs-
unfdhigkeitsversicherung

Betriebliche Altersvorsorge

Gruppenunfall-
versicherung

Programm zur Teilhabe am
Unternehmenserfolg

wo immer es die Kundensituation zuléisst

" standortabhdngig
™ vergUnstigte Konditionen

BERUF UND FAMILIE

Kostenfreier Notfall-
Kindergarten

Vermittlung von
individuellen Betreu-
ungsangeboten

Unterstitzung bei der
Pflege von Angehdrigen

Kurzzeitpflege
Heirats-, Geburtsbeihilfe

Flexible Arbeitszeit —und
Ortsmodelle *

die Woche und absolut vertraulich.
Und unser Disability Management Team hilft
u.a. nach Erkrankung bei der Eingliederung.

WERTSCHATZUNG
UND SPASS

Bravo-Awards

DankBar-Programm
zum Feiern von Team-
erfolgen

Sonderurlaube (z. B. bei

Hochzeit und Geburt)
Brauchtumstage

Weiterbildungspro-
gramme
Jubildumsevent fir
langjdhrige Mitarbei-
ter:innen

Wir ticken familidr.
Klar, dass wir in allen
Belangen rund um die

Familie unterstiitzen. Dazu
kooperieren wir mit dem
pme Familienservice, der
unsere Mitarbeiter:innen

auch rund ums Thema
Kinderbetreuung kosten-
frei berdt.

VERGUNSTIGUN“GEN
UND MOBILITAT

JobRad-Leasing fir
Fahrréider und E-Bikes
Firmenwagen-
Programm

Neueste Hardware zu
steuervergtinstigten
Leasingkonditionen
Elektrotankstellen™
Subventioniertes
Jobticket

Firmen-, Fachbereichs-

und Teamevents




#peoplematter
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